Accompagnement vers I’emploi

APl

Méthode et moyens
o Accés libre a Internet favorisant la recherche et consultation des offres d’emploi, photocopieuse, CE,E’

téléphone, fax.

» Documents portant sur l'insertion professionnelle, la formation, la validation des acquis, I’aIternance.\

o Fiches ROME, fiches métiers ONISEP etc.

o Listings des entreprises recrutant sur Midi-Pyrénées,
annuaires spécialisés, presse locale et nationale, revues / , \
spécialisées. Duree :

o Support interne de prospection terrain et de démarchage.

* Nos annonces et documentations.

e Une fois par semaine, un entretien de suivi de 1 heure aura
lieu permettant de faire le point sur les actions de
recherches d’emploi en cours, et afin de proposer des offres

5 demi-journées d’atelier (a définir)
+ 1 heure d'entretien / semaine ou tous
les 15 jours (selon les besoins)

Colit:
2250,00 € HT pour les 5 demi-journées

nouvelles. \+ 65 € HT de I’heure pour les entretiens /
Entretien individuel préalable Entretien individuel approfondi comportant
1/2 journée 1/2 journée
» Retour du bilan professionnel (état des lieux en o Une analyse des limites et les freins a un retour
matiéere d’expériences, de formation, de réussi vers I'emploi.
connaissances etc.) » Une analyse des motivations et attentes du
o Auto évaluation de la personnalité et évaluation par bénéficiaire.
un proche. o Un travail d’orientation et de recherche
e Analyse du potentiel d’information
o Retour sur I'analyse des métiers, fonctions, o Une élaboration d’un pré projet professionnel
formations susceptibles d’intéresser le bénéficiaire. réaliste et cohérent avec le marché de I'emploi.
» Engager le bénéficiaire dans une stratégie de
Atelier de réflexion « Le travail » recherche d’emploi.
1/2 journée

e Un travail sur les motivations (MASLOW)

e Un travail sur les représentations

e Un travail de réflexion : qu’est ce qui est important
pour moi dans un travail ? Qu’est ce que je ne veux
pas dans un travail ?
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Accompagnement vers I'emploi (suite du programme) AFPI

Atelier de confrontation comportant Ateliers d’action CEDFI/
1/2 journée 1/2 journée ‘
e Un exercice de présentation face a un employeur o Répondre aux annonces. \
potentiel. o Faire des candidatures spontanées.
e Comment rechercher des offres d’emploi ? o Activer le réseau.
e Comment construire un CV ? o Décrocher un entretien.
e Comment construire une lettre de motivation ? o Comment préparer un entretien d’embauche :
e Comment et pourquoi se créer un réseau ? documentation préalable etc.
e Comment et pourquoi démarcher les entreprises, o Jeux de réles : simulation d’un entretien
quels sont les pieges a éviter ? d’embauche.

o Pratique de la confrontation terrain permettant
d’appréhender les réalités du monde du travail au
regard des cibles définies. Le bénéficiaire est ainsi
armé d’outils et de méthodes d’enquétes afin de
découvrir le marché de I'emploi.

e Acquisition d’'une méthode d’investigation : se
documenter sur I’environnement socio-
économique, contacter les bons interlocuteurs,
obtenir un entretien.

o La recherche d’informations concrétes permettant
I"'aboutissement du projet.

o L’élaboration d’un parcours de retour a I'emploi.
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