
FORMATION

L’AFPI Midi-Pyrénées privilégie le sur-mesure. Nos solutions sont mises en œuvre :

• �en présentiel, dans les salles et ateliers de formation de notre CFI ainsi que sur notre 
antenne de Rodez, et dans des centres de formation partenaires sur la région Midi-Pyrénées,

• in situ en entreprise,

• �en mix learning (pédagogie d’alternance entre présentiel et à distance plus tutorat 
téléphonique par le formateur).

Réponse à des demandes individuelles grâce aux  Îlots de Formation Techniques Individualisés 
(IFTI).

ÉVALUATION
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à la mesure de vos besoins de formation
Depuis plus de 10 ans, l’AFPI Midi-Pyrénées accompagne et optimise la montée en compétences des 
collaborateurs des entreprises industrielles et technologiques de notre région. Chaque jour, les hommes 
et les femmes de l’AFPI mettent au service de votre entreprise leur savoir-faire en matière d’évaluation et 
de formation professionnelle.

Des moyens  
et un savoir-faire

Association de Formation  
Professionnelle de l’Industrie  
Midi‑Pyrénées

AFPI Midi-Pyrénées, 
Une démarche personnalisée
L’AFPI Midi-Pyrénées vous propose une démarche en 3 étapes indépendantes : évaluation, formation, 
certification. Nous vous proposons un parcours individualisé en adéquation avec vos besoins.

Cette phase, réalisée par le CEPFI Midi-Pyrénées, a pour 
objectif de définir précisément votre besoin spécifique en 
formation au moyen de :

• �tests psychotechniques pour mesurer les capacités 
d’apprentissage, la motivation et les intérêts professionnels, 

• �tests techniques pour déterminer le niveau de connaissances  
des candidats.

CERTIFICATION

Elle permet de valider les capacités professionnelles acquises 
en formation :

• �obtention d’un CQPM – Certificat de Qualification Paritaire de la 
Métallurgie – ALIAGE,

• �obtention d’un CQP inter-branches,

• �certificat labellisé par notre branche professionnelle, dans le cadre 
des Écoles UIMM : Management, Prévention Sécurité Environnement  
et Qualité.

Des moyens humains et 
logistiques de premier plan
L’AFPI Midi-Pyrénées est soucieuse de la satisfaction de ses clients. Pour cela, elle associe l’expertise de 
chaque membre de notre équipe et des moyens adaptés : les bâtiments fonctionnels du CFI, une réponse 
de proximité avec notre antenne Lot-Aveyron, ou encore la formation in situ.

AFPI-CEPFI Midi-Pyrénées
Rue du Mont Canigou - ZAC Andromède
31 700 Beauzelle
Tél : 05 61 58 81 00 - Fax : 05 47 67 00 82
email : afpi@afpi-mp.com

Antenne AFPI Lot-Aveyron
Boscus, rond-point de La Roque
12 850 Onet-le-Château  
Tél : 05 65 78 50 01 - Fax : 05 65 46 57 23
email : afpi.rodez@afpi-mp.com

www.afpi-mp.com

Centre d’Évaluation

Chacune de nos réponses est unique, comme votre projet

Siège AFPI

Daniel BOISSY, Directeur
daniel.boissy@afpi-mp.com
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damien.audouy@afpi-mp.com
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cathy.castel@afpi-mp.com

Audrey SALARD, Assistante Commerciale
audrey.salard@afpi-mp.com
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lien.busatto@afpi-mp.com
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Camille BREQUE, Intervenante au CEPFI
camille.breque@afpi-mp.com
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arnaud.terrien@afpi-mp.com
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david.barradas@afpi-mp.com

Vincent Alliguie, Conseil d’Entreprises 
vincent.alliguie@afpi-mp.com

Antenne Lot-Aveyron

Aurelie MONTEILLET, Responsable Antenne, 
Conseillère en formation
aurelie.monteillet@afpi-mp.com

Barbara ARMAND, Assistante Commerciale
barbara.armand@afpi-mp.com
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de l’énergie pour les salariés, 
un moteur pour l’entreprise

La formation

Créée à l’initiative de la branche professionnelle de la Métallurgie, 
l’Association de Formation Professionnelle de l’Industrie Midi‑Pyrénées 
met son savoir-faire en matière d’évaluation et de formation 
professionnelle au service des entreprises industrielles de notre 
région. Dotés d’une équipe d’experts dans les métiers industriels, 
nous sommes le partenaire naturel et privilégié de l’accompagnement 
du développement des compétences de vos collaborateurs. L’une des 
valeurs ajoutées de l’AFPI Midi-Pyrénées est notre appartenance au 
réseau UIMM MP qui nous permet d’intervenir en synergie avec les 
autres structures (ALIAGE, ADEFIM, CFAI) sur tous les aspects de 
votre politique de formation.

Notre mission au quotidien : vous accompagner dans la gestion et le développement des 
compétences des hommes et des femmes d’aujourd’hui et de demain de votre entreprise.
Pour cela, nous disposons de formateurs experts dans leur domaine et d’un centre d’éva-
luation constitué de psychologues.

Notre réponse, au cœur même de votre besoin…
- Management des Hommes
- Développement et efficacité personnelle
- Communication
- Organisation industrielle
- Conduite de projet
- Lean Manufacturing

- CAO, DAO, PAO
- La gestion de projets
- Les fondamentaux

- Outils bureautiques
- Progiciels
- Développement

- Pilotage stratégique de l’entreprise
- Fonction Ressources Humaines
- Gestion administrative et financière

- Marketing
- De l’approche client à la fidélisation
- Techniques de vente

Mobilité
interne

Accompagnement 
des salariés

- Management de la sécurité
- Management environnemental
- Obligations réglementaires de l’entreprise
- Différentes normes et mise en œuvre

- Langues

- Management de la qualité
- Principaux outils
- Différentes normes et mise en œuvre

- Approche juridique des achats
- Pratique des achats au quotidien
- Logistique/magasinage
- Supply Chain

- Fabrication mécanique
› Ajustage, montage
› Conduite machines outils

- Maintenance industrielle
- Métallurgie

› Soudure
› Chaudronnerie

- Métiers composites

Recherche 
de compétences

> Plus de 250 entreprises clientes

> �Plus de 500 actions de formation

> �Plus de 1 800 personnes évaluées

> �Plus de 70 000 heures de formation

> Plus de 150 parcours CQPM

> Plus de 3 000 stagiaires

> Plus de 90 intervenants

Quelques chiffres clés  
sur une année :


