AFPI MIDI-PYRENEES,
UNE DEMARCHE PERSONNALISEE

L'AFPI Midi-Pyrénées vous propose une démarche en 3 étapes indépendantes : évaluation, formation,
certification. Nous vous proposons un parcours individualisé en adéquation avec vos besoins.

Cette phase, réalisée par le CEPFI Midi-Pyrénées, a pour
objectif de définir précisément votre besoin spécifique en
formation au moyen de :

e tests psychotechniques pour mesurer les capacités
d’apprentissage, la motivation et les intéréts professionnels,

e tests techniques pour déterminer le niveau de connaissances
des candidats.

L'AFPI Midi-Pyrénées privilégie le sur-mesure. Nos solutions sont mises en ceuvre :

e en présentiel, dans les salles et ateliers de formation de notre CFl ainsi que sur notre
antenne de Rodez, et dans des centres de formation partenaires sur la région Midi-Pyrénées,

FORMATION

e in situ en entreprise,

e en mix learning (pédagogie d’alternance entre présentiel et a distance plus tutorat
téléphonique par le formateur).

Réponse a des demandes individuelles grace aux flots de Formation Techniques Individualisés
(IFTI).

Elle permet de valider les capacités professionnelles acquises
en formation :

obtention d’'un CAPM - Certificat de Qualification Paritaire de la
Métallurgie — ALIAGE,

obtention d’un CQP inter-branches,

certificat labellisé par notre branche professionnelle, dans le cadre
des Ecoles UIMM : Management, Prévention Sécurité Environnement
et Qualité.

CHACUNE DE NOS REPONSES EST UNIQUE, COMME VOTRE PROJET

DES MOYENS HUMAINS ET
LOGISTIQUES DE PREMIER PLAN

L'AFPI Midi-Pyrénées est soucieuse de la satisfaction de ses clients. Pour cela, elle associe I'expertise de
chaque membre de notre équipe et des moyens adaptés : les batiments fonctionnels du CFI, une réponse
de proximité avec notre antenne Lot-Aveyron, ou encore la formation in situ.

Siege AFPI 4
Daniel BOISSY, Directeur
daniel.boissy@afpi-mp.com

Nathalie COUDERT, Assistante de Direction
nathalie.coudert@afpi-mp.com

Anne PETIT, Responsable du pole Management / RH
anne.petit@afpi-mp.com

Yann KERIHUEL, Responsable du pole Technique
yann.kerihuel@afpi-mp.com

Neda RADONIC, Responsable du péle Evaluation CEPFI
neda.radonic@afpi-mp.com

Damien AUDOUY, Responsable du pole Qualité
Sécurité / Environnement / Organisation Industrielle
damien.audouy@afpi-mp.com

Cathy CASTEL, Responsable du pole Tertiaire
cathy.castel@afpi-mp.com

cpe:

www.afpi-mp.com

Audrey SALARD, Assistante Commerciale
audrey.salard@afpi-mp.com

Lien BUSATTO, Assistante Commerciale
lien.busatto@afpi-mp.com

Elodie COLLADO, Assistante Commerciale
elodie.collado@afpi-mp.com

Joélle MARSILI, Assistante Commerciale
joelle.marsili@afpi-mp.com

Camille BREQUE, Intervenante au CEPFI
camille.breque@afpi-mp.com

Thierry GLEIZES, Intervenant au CEPFI
thierry.gleizes@afpi-mp.com

Laétitia LECLERCQ, Hotesse d’Accueil
laetitia.leclercq@afpi-mp.com

Jérome MIALHE, Informaticien
jerome.mialhe@afpi-mp.com

Arnaud TERRIEN, Responsable IFT
arnaud.terrien@afpi-mp.com

AFPI-CEPFI Midi-Pyrénées
Rue du Mont Canigou - ZAC Androméde
31700 Beauzelle

Tél: 0561 58 81 00 - Fax : 05 47 67 00 82

email : afpi@afpi-mp.com

David Barradas, Coordonnateur Pédagogique
david.barradas@afpi-mp.com

Vincent Alliguie, Conseil d’Entreprises
vincent.alliguie@afpi-mp.com

| Antenne Lot-Aveyron 4

Aurelie MONTEILLET, Responsable Antenne,

Conseillere en formation
aurelie.monteillet@afpi-mp.com

Barbara ARMAND, Assistante Commerciale

barbara.armand@afpi-mp.com

Antenne AFPI Lot-Aveyron
Boscus, rond-point de La Roque
12850 Onet-le-Chéateau

Tel: 056578 50 01 - Fax : 05 65 46 57 23

email : afpi.rodez@afpi-mp.com

O himaaseo / Crédits photos : Rémi Benoit, Monty Rakusen / Gettyimages, Olivier Le Moal / Fotolia.com

ASSOCIATION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE DE LINDUSTRIE
MIDI-PYRENEES | \||D|-PYRENEES

C EPFI

CENTRE D’EVALUATION

Dex ioydhs
R \/ (i i
et un \savm r-faire

a la mesure de vos besoins de formation

Depuis plus de 10 ans, I’AFPI Midi-Pyrénées accompagne et optimise la montée en compétences des
collaborateurs des entreprises industrielles et technologiques de notre région. Chaque jour, les hommes
et les femmes de I’AFPI mettent au service de votre entreprise leur savoir-faire en matiere d’évaluation et
de formation professionnelle.
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LA FORMATION NOTRE REPONSE, AU CEEUR MEME DE VOTRE BESOIN...

DE ENERGIE POUR LES SALAR'ES, Notre mission au quotidien : vous accompagner dans la gestion et le développement des  Management des Hommes Accompagnement

compétences des hommes et des femmes d’aujourd’hui et de demain de votre entreprise. _ Développement et efficacité personnelle =
UN MOTEUR POUR LENTREPRISE Pour cela, nous disposons de formateurs experts dans leur domaine et d’un centre d’éva- - Communication des salariés

. oy - Organisation industrielle
luation constitué de psychologues. - Conduite de projet

- Lean Manufacturing
- CAO, DAO, PAO
- La gestion de projets
- Les fondamentaux

- Outils bureautiques o
- Approche juridique des achats

- Progiciels . -
- Développement - Praﬁlq_ue des achats au quotidien
- Logistique/magasinage

\s - Supply Chain
e

- Management de la qualité
- Principaux outils
- Différentes normes et mise en ceuvre

- Pilotage stratégique de I'entreprise
- Fonction Ressources Humaines
- Gestion administrative et financiere

—

- Fabrication mécanique
> Ajustage, montage
> Conduite machines outils
- Maintenance industrielle
- Métallurgie
> Soudure
> Chaudronnerie
- Métiers composites

- Marketing
- De I'approche client a la fidélisation
- Techniques de vente

QUELQUES CHIFFRES CLES Créée a linitiative de la branche professionnelle de la Métallurgie,
SUR UNE ANNEE : I’Association de Formation Professionnelle de I'Industrie Midi-Pyrénées
met son savoir-faire en matiere d’évaluation et de formation

— Plus de 250 entreprises clientes ’ , : , ,
professionnelle au service des entreprises industrielles de notre

— Plus de 500 actions de formation région. Dotés d'une équipe d’experts dans les métiers industriels, - Langues

— Plus de 1800 personnes évaluées nous sommes le partenaire naturel et privilégié de 'accompagnement

- Plus de 70000 heures de formation du développement des compétences de vos collaborateurs. Lune des

> Plus de 150 parcours CQPM valeurs ajoutées de I'AFPI Midi-Pyrénées est notre appartenance au Recherche - Managemeni de la secuntet | Mobilité
- réseau UIMM MP qui nous permet d’intervenir en synergie avec les ) :O;?;i%”:}g%ggﬂgggg:g:l,entreprise .

— Plus de 3000 stagiaires autres structures (ALIAGE, ADEFIM, CFAI) sur tous les aspects de de competences _ Différentes normes et mise en Geuvre Interne

— Plus de 90 intervenants votre politique de formation.



